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CARTA AL LECTOR

Estimado lector:

Te envio un cordial saludo y te invito no solo a mandarnos
tus comentarios y aportaciones, sino también a que en
esta etapa de incertidumbre te sumes a la reactivacion
economica integral de la Verde Antequera mirando al frente
y descubriendo nuevas maneras de hacer negocios en
momentos como este.

Por ello, en esta ocasién, LIDER ES, presenta temas
fundamentales dirigidos a quienes se vieron en la necesidad
de implementar nuevas politicas empresariales con el
objetivo de adecuarse a la situacion actual y pone a
tu disposicion asesorias o platicas sobre los articulos
recopilados en esta edicion.

Finalmente, te recuerdo que nuestras metas principales son
la inclusion y la formacion de equipos sociales donde la
sinergia sea el elemento clave para mejorar paso a paso y de
manera constante nuestras condiciones de vida.
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EXPLORANDO OAXACA

RUTA RESERVA

Revista LIDER ES

El programa Rutas Turisticas. Rutas Oaxaca’, de la Secretaria de Turismo del Estado, esta conformado por 10
recorridos en los que podras conocer los principales atractivos de la entidad: reservas naturales, playas, zonas
ecoturisticas, exconventos, productos hechos a mano o con denominacion de origen como el mezcal y el café.

Por ello, en esta ocasion te compartiremos informacion acerca de la Ruta Reserva de la Biésfera? o Reserva de
la Biosfera Tehuacan-Cuicatlan, integrada por 6 destinos en los que disfrutaras de una de las mayores areas protegidas
del pais, en donde su riqueza y diversidad natural, geologica, historica y cultural te envolveran con su belleza.

SAN JUAN BAUTISTA CUICATLAN

Las artesanias de palma, la Cueva de las Manitas y el
Canon de Tomellin son los elementos mas destacados;
en el segundo encontraras murales con pinturas
rupestres que reflejan la historia de la region, mientras
que en el tercero, diversos muros de roca y vegetacion.
Ademas, desde la Cueva de las Manitas observaras el
paisaje natural de la zona, la cual estd compuesta por
tumbas prehispanicas, rios, miradores y sembradios de
mango.

SAN JOSE EL CHILAR

Dominado por su santuario de guacamayas verdes, un
hermoso rio local y bellos caminos que puedes andar
a pie, a caballo o en bicicleta. Asi como también por
El Picacho y La Ventana, zonas arqueologicas no
exploradas.




En esta localidad, admiraras la Ciudad Vieja (zona  Famoso por contar con el Sistema de cavernas Cheve,
arqueologica zapoteca) compuesta por un centro civil  considerado el mas profundo del continente y en el
y religioso, y un juego de pelota. Por otro lado, un  que la cueva homoénima, hogar de laberintos rocosos
puente de fierro, antiguos tuneles de tren, el Rio y areas con agua petrificada, te sacaran una sonrisa .
Grandey el Sendero de las Rosetas (cacticea endémica)  Asimismo, apreciaras cascadas y veredas naturales.

terminaran por conquistarte.

SANTA MARIA TECOMAVACA HUAUTLA DE JIMENEZ

En esta comunidad, montado en una bicicleta o a  Este pueblo magico te ofrece una gran variedad de
caballo, avistaras preciosas guacamayas verdes que hierbas curativas, paisajes naturales como la cascada
habitan el Canén del Sabino y te renovaras con una de Puente de Fierro y la gruta La Carlota; sitios de
caminata por el Sendero de las Echeverias —lleno de  interés como la Casa Museo de Maria Sabina, la Torre
plantas de esta especie—. del Reloj y la catedral.

' Secretaria de Turismo (SECTUR). Gobierno del Estado 2 Secretaria de Turismo (SECTUR). Gobierno del

de Oaxaca. (Sin afo). Rutas Turisticas. Rutas Oaxaca. Estado de Oaxaca. (Sin afio). Rutas Turisticas. Rutas
21 demarzo de 2021. Secretaria de Turismo (SECTUR). Oaxaca. 11 de mayo de 2021. Secretaria de Turismo
Gobierno del Estado de Oaxaca. Sitio web: https:// (SECTUR). Gobierno del Estado de Oaxaca. Sitio
www.oaxaca.gob.mx/sectur/rutas-turisticas/ web: http://www.sectur.oaxaca.gob.mx/wp-content/

uploads/2019/04/Gu%C3%ADa-Ruta-Biosfera.pdf

Las imagenes para este articulo se obtuvieron
de: Secretaria de Turismo (SECTUR). Gobierno del
Estado de Oaxaca. (Sin ano). Guia Ruta Biosfera. 26
de mayo de 2021, de Secretaria de Turismo (SECTUR).
Gobierno del Estado de Oaxaca. Sitio web: https://
www.oaxaca.gob.mx/sectur/wp-content/uploads/
sites/65/2018/04/Gu%C3%ADa-Ruta-Biosfera.pdf
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Revista LIDER ES

Este proyecto surgio en 2020, se convirtid en
realidad en 2021 y tiene como objetivo apoyar a los
emprendedores y artesanos del estado a través de
plataformas digitales y exposiciones en las que los
visitantes pueden apreciar y adquirir sus creaciones.
En la edicion mas reciente, llevada a cabo el 8 y 9 de
mayo de 2021 en el Jardin de Benjamin (ubicado en
la zona norte de la ciudad de Oaxaca), su creadora,
Janin Garcia Aguilar, nos compartio detalles de este
gran suceso —inaugurado por una calenda
apadrinada por los maestros Jacobo y Maria
Angeles, quienes cortaron el listén ceremonial—
que tuvo como finalidad fortalecer la economia de
los participantes.

Durante estos dos dias, 50 marcas, entre joyerias,
textiles, mezcales, decoracion y restaurantes, por
mencionar algunas, mostraron sus productos a los

asistentes, quienes pudieron disfrutar de actividades
(mismas que se llevaron a cabo siguiendo las medidas
sanitarias por el COVID-19) tan variadas como:

Pasarela étnica,

exposicion “Plaga” del Taller Jacobo y Maria
Angeles,

taller “Pinta tu Nahual” dirigido a nifos y
presentacion del libro “Ni circo, ni teatro...
maroma” por parte de su autor, David San Juan
Zamora; asi como del baile folclorico “Jarabe
Mixteco” y de la “Banda Convite La Tradicional”.

Sin duda fue un acontecimiento que reactivo la
economia de la regidon y que muy pronto se
repetird. Si eres emprendedor Yy deseas ser
expositor en Mi Oaxaca Evento escribe a las
siguientes redes sociales para saber mas.
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Carlos Villalobos
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NEGOCIOS

TRABAJAR EN LINEA.

UNENUEVORRARVABDIIG/VIVA

HILDA BLANCO SARMIENTO
Catedrdtica del Instituto chnoldgico de Oaxaca

Como sabemos, desde hace mas de un ano y debido a
la emergencia de salud actual, la mayoria de las
organizaciones se han visto en la necesidad de
implementar el trabajo en linea, alternativa que ha sido
un gran recurso debido a que como colaboradores nos
ha permitido mantener nuestro empleo, y como
empresas, nuestro ritmo de produccion.

Si bien es cierto que gracias al avance tecnologico
podemos hacer uso de esta nueva modalidad, también
lo es que esto ha implicado modificaciones importantes
en nuestra forma de vida en muy poco tiempo porque
las tareas rutinarias que se llevan a cabo en los hogares
(limpieza de la casa o de la ropa, elaboracién de la
comida o cuidado de los hijos) se han visto afectadas
por las actividades a distancia que ahora se realizan
desde casa para las empresas.

Estos quehaceres van desde tareas sencillas
con equipos modestos Y sin necesidad

de conexiones en vivo, hasta tareas complejas que
requieren el uso de tecnologia de puntay la adecuacion
de espacios tanto para la familia como para que nosotros
estemos comodos cuando nos reunimos en sesiones
sincronas, ya que, a través de la camara, la “intimidad”
de nuestro hogar puede quedar expuesta.

Como ocurre con los cambios, al principio hay una
natural resistencia, pues lo ya conocido nos da confianza
y certidumbre. No obstante, si tomamos en cuenta que
en el caso que nos ocupa, las circunstancias de salud
nos tomaron por sorpresa a todos porque se nos dio
(de manera forzosa) la instruccion de quedarnos en
casa y desde ahi laborar, es comprensible que exista una
renuencia a adoptar esta nueva forma de trabajo.

Ahora bien, algunas personas hemos tenido la necesidad
de destinar un tiempo considerable al aprendizaje o
actualizacion del conocimiento acerca de las TIC, lo que
nos ha obligado a dedicar mas horas de las habituales
a estar frente a una computadora, limitando asi los
horarios destinados a la actividad fisica con la consecuente
afectacion a nuestra salud. Ademas de lo anterior,
habemos quienes, durante este tiempo, nos hemos
contagiado del COVID-19 o sufrido la pérdida de
familiares, amigos o companeros de trabajo, generando
asi alteraciones en nuestras estructuras familiares o
sociales.

Sin duda, continuar desarrollando nuestro trabajo a
distancia es una maravillosa posibilidad que se da gracias
a los avances tecnologicos y a que podemos ‘“‘conectarnos”
practicamente desde cualquier lugar. Sin embargo, quienes
nos hemos comprometido a continuar colaborando
con nuestra organizacion con la misma eficiencia que
cuando lo haciamos de modo presencial, nos hemos
visto sometidos a un aprendizaje acelerado y a solucionar
multiples problematicas del trabajo en linea, lo cual
repercute en un incremento considerable del estrés y
en una probable disminucion del rendimiento laboral.



Para este efecto, considero que nos puede ser de utilidad
revisar todos aquellos factores que nos impactan positiva
o negativamente al realizar el trabajo en linea e identificar
aquellos que no podemos controlar:la pérdida de senal
debido a fallas en la plataforma que se esté utilizando
y la falta de energia eléctrica por situaciones ambientales.
Habiendo hecho esto, es importante que reflexionemos
sobre lo que no estd bajo nuestro control, y si nada
podemos hacer no vale la pena angustiarnos.

En su lugar, debemos tomar accién sobre aquello que
si podemos controlar, por ejemplo: designar nuestra
“nueva” oficina o gimnasio, asi como horarios, vestimentas
y lugares comodos y especificos para cada actividad.
Hacerlo nos dara certidumbre y, por ende, disminuira
la presion o estrés cotidianos, lo cual seguramente se
reflejara positivamente en nuestro desempeno
profesional.

Aunque ya han transcurrido muchos meses desde que
se implemento el trabajo en linea y nos hemos adaptado
a este nuevo paradigma y ahora lo vemos como nuestra
nueva normalidad, ni las organizaciones ni quienes hemos
trabajado en ellas nos encontrabamos preparados para
afrontar los inconvenientes que puede tener el prescindir

del trabajo presencial durante tanto tiempo. Por lo cual,
considero que las instituciones deben ocuparse de
conocer, entre otras cosas:

como se sienten sus colaboradores,

de qué forma han solucionado los problemas que
se les han presentado a nivel técnico con el uso de
las TIC,

qué situaciones personales han enfrentado y como
han influido estas en el ambito laboral;

asi como preguntarse si han estado haciendo lo necesario
para mantener con ellos una comunicacién cercana y
eficaz y si les han brindado el soporte correspondiente
en todos los aspectos, incluyendo un total e incondicional
apoyo a nivel emocional.

Para quienes se han estado preguntando: ;cuando
regresaremos al viejo paradigma del trabajo presencial?
No he encontrado una respuesta, por ello, me atrevo
a afirmar que mientras mas rapido nos adaptemos a los
cambios mejor sera, puesto que es probable que en un
futuro cercano nos espere una “modalidad hibrida”
resultante de la combinacion presencial y en linea.

D G T A L

NOTICIERO 15:30 HRS
CON EVELYN ACOSTA

CORTES INFORMATIVOS
10:30 HRS
12:30 HRS
17:00 HRS

LUNES A VIERNES
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DE INTERES:

COLUMNA: EL PODER DE LA IMAGEN PROFESIONAL

iy

£ ENTREVISTA
&4 DE TRABAJO

Esta es una venta personal y para dominarla
requieres practica, estrategiay valores agregados.

EDUARDO LOPEZ TAMAYO
Consultor en Imagen Profcsional

En todo momento vendes ideas, proyectos,
conocimientos, habilidades, tiempo y un sinfin de
herramientas que debes poner en practica en una
entrevista de trabajo, evento en donde los siguientes
valores agregados: el buen vesti, una perfecta
coherencia entre la comunicacion verbal y no verbal,
una gran estrategia persuasiva y una buena actitud
potenciaran tu marca personal y te diferenciaran de
los demas. Por lo tanto, te comparto algunas
recomendaciones para que en tu proxima entrevista
laboral dejes una excelente imagen tanto a nivel
personal como digital.

Conoce a detalle la vacante para la que estas
compitiendo, entre mas sepas al respecto,
mayores seran las  herramientas para
convencer al entrevistador de que eres el
candidato ideal.

Prodicete  fisicamente  para  proyectar
autoridad o accesibilidad acorde a la ocasion y
vistete como deberia lucir la persona del
puesto que quieres. No basta con ser el
mejor... jDebes parecer el mejor para el
cargo!

Cuida el aspecto de tu calzado porque es un
punto focal que las personas suelen observar
con facilidad, por ello, nunca lo lleves sucio,
danado o en mal estado.

Limita tu perfume o colonia a algo discreto y
consume cualquier refrescante de aliento antes
de ingresar.

Inférmate acerca de la empresa: visita su pagina
web, busca noticias relacionadas a ella y utiliza
estos datos durante la entrevista, de manera
casual, para comunicar interés a tu
interlocutor.

Sé extremadamente puntual.

Tanto en una reunion personal o digital pon
atencion a tus manos y peinado, establece
contacto visual, mantén piernas y brazos bajo
control, sonrie y ten una postura erguida.
Comunica cercania y amabilidad memorizando
el nombre de la persona que te entrevista y
repitelo constantemente.

Elimina los distractores como el celular y
mantenlo en silencio en la entrevista.

Trata de forma amable y cortés a todas las
personas con quien tengas contacto en la
empresa.

Es importante tener una estrategia y unos
objetivos fijos, asi como actuar y contestar
con naturalidad, no con respuestas
previamente ensayadas.

Sigue estos consejos para generar una mejor

percepcion y marcar un sello distintivo en ese
momento.

oy’



"De nino me prohibieron
jugar con tijeras...
pero nunca lo dejaré de hacer”.

CALNINNRINCEA BELLETZA Franco Garcia

0 Franco Clinica de Belleza @ 01(951)51 47354 0 Huerto Framboyanes 100-A
Fracc. Trinidad de las Huertas.
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EN PORTADA

JORGE

CRUZ CRUZ

ENIFER HERNANDEZ BERNABE
icenciada en Ciencias de la Comunicacion

Apoyar el desarrollo industrial, ayudar a la gente a salir
adelante y heredar el legado emprendedor a su hijo
son las causas que impulsan al oaxaqueno Jorge Cruz
Cruz —un hombre con amplia experiencia en temas
contables, de asesoria y de liderazgo a nivel nacional—
en sus quehaceres cotidianos.

Sus primeros cimientos fueron sembrados en su natal
Puerto Escondido, en la tienda de abarrotes de sus
padres, quienes le ejemplificaron la disciplina y los
sacrificios que esto representa; tuvo una nihez basada
en el trabajo duro y en lo que él llama escuela de la
vida, situacion que le permitié conocer la profundidad
del liderazgo comercial.“Cuando estabamos pequenos
no lo entendiamos, sin embargo, al crecer te das cuenta
de lo importante que son las lecciones sobre el trabajo
desde la infancia”, compartié. Fue asi como a los 22
anos decidi6 formar un despacho de asesoria empresarial
que,aunado a su aprendizaje administrativo en multiples
firmas le mostré la esencia del mundo corporativo.

Hace mas de 14 anos nacié su primer proyecto social:
Plataforma Latinoamericana, Econémica y Social
A.C.(PLES), que 10 anos después se conformé como
asociacion civil, modelo replicado en mas de 8 estados
de la republica y con el cual se han ofrecido servicios
basicos y orientaciones sobre el campo, la formacion
e incubacion de proyectos y negocios a muchas familias
dentro del pais. El aprendizaje obtenido por medio de
esta experiencia ha posicionado a PLES a nivel
internacional como ONG, principalmente en el estado
de Oaxaca, lugar donde Cruz Cruz, en compania de
su hijo Aldair (de 23 anos), director general, han
afianzado el equipo de trabajo.

Con la llegada del COVID-19, Plataforma
Latinoamericana, Econémica y Social A.C. (PLES),
integrada ahora por 35 trabajadores directos, descubrié
las oportunidades de la crisis, reinventandose con la
creacion de 11 companias adicionales enfocadas al
crecimiento en temas como: incubacion, financiamiento
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y construccion; venta, invencion y difusion de alimentos y servicios basicos. Manifesto estar seguro del resultado
positivo de estas, ya que son ideas desprendidas del conocimiento de vivencias pasadas, y,ademas, han surgido
en tiempos dificiles e inéditos.

Con esta visiéon de ayuda mutua, estas propuestas se pusieron en marcha, lograron una gran aceptacion social,
impactaron directamente en la economia familiar y generaron una cadena de empleos en
la entidad, siendo este ultimo, uno de los principales objetivos del lider.

Estos aciertos han significado una historia personal y profesional de muchos
altibajos; particularmente hubo un momento complejo de salud que marcé un
parteaguas en la vida de Jorge Cruz y que lo animo a apostarle a lo grande, sin
miedo al reto que suponia:“Senti ver la vida pasar porque tuve una intervencién
quirurgica que casi me cuesta la vida, mi hijo Aldair tuvo que sacrificar sus estudios
por un tiempo y tomamos la determinacion de arrancar sin un monto de inversion
y desde cero. Ahi inici6 el camino del éxito de Plataforma Latinoamericana,
de manera formal, hace 4 ahos”; asimismo, anadié que “estos obstaculos, en vez
de derrotarnos, nos impulsaron a seguir adelante; por la firmeza sobre lo que |
queriamos hacer se fue conformando el equipo con mi hijo,y las puertas se fueron  ©
abriendo. El crecimiento fue exponencial en los Ultimos anos, actualmente contamos d
con instalaciones aptas y solidez empresarial”.

LIDER ES

De igual forma, reiterd que las diversas dificultades y riesgos que
se viven al decidir ser empleador son muy complejos, pero que
son la fuerza para seguir adelante y luchar porque hay familias
que dependen de la permanencia del proyecto, aunado a que
“el mundo de los negocios tiene muchas complejidades, pero
también una gran cantidad de logros pequenos, estos son
los que te sostienen”.

A lo largo de su trayectoria visitd Morelos, CDMX,
Veracruz, Puebla, Baja California y Guerrero, lo cual le
proporcioné numerosos conocimientos sobre varios
contextos; reconocio las similitudes en el mercado
y las formas de consumir, asi como la necesidad de
trabajo y apoyo comunitario, lo cual lo ha inspirado
para la practica en Oaxaca.

Ha pasado fracasos, tuvo varios comercios de
diferentes giros, como venta de computadoras

y publicidad. Sin embargo, estas derrotas fueron
el camino a seguir para saber qué errores no se
deben cometer para alcanzar la victoria.

Jorge Cruz Cruz siempre ha creido que la clave del éxito
esta en la constancia, aunada a la preparacion, las buenas practicas
y la actualizacion permanentes, en donde las tendencias de los
consumidores y los avances tecnologicos deben de estar presentes
y a la par de un grupo de gente joven, preparado y capaz de
manejar el marketing digital de manera asertiva.

El empresario finalizé afirmando que la vision que comparte
con su familia PLES es continuar expandiéndose para ofrecer
ingresos a quienes en tiempos de pandemia los han perdido.

Para él,un LIDER ES quien crea un concepto
y ensena a las personas a su alrededor;el liderazgo
ya no representa una persona que hace todo.En
la nueva visién empresarial es una persona que
transmite el conocimiento y forma mas lideres.
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> es un parametro que mide el

S crecimiento econémico de un pais y
¢ que puede definirse como el valor
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Es un referente para que En México las PyMes Siel PIB disminuye existe  Para analizar a corto plazo
los empresarios tomen aportan el 52 % del valor una alta probabilidad de el desarrollo de la
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decisiones estratégicas en  total del PIB 1. que cierren las empresas  economia,en nuestro pais,
sus organizaciones. y de que aumente el el cdlculo del PIB también
desempleo. se realiza de forma

trimestral.

Ahora que lo conoces, japrovéchalo!

' Boletines. Coordinacion de Comunicacién Social del Senado de la Republica. (2020). Pymes, importante motor para el desarrollo econémico nacional: MC. 12
de marzo de 2021, de Coordinacién de comunicacion social del Senado de la Repubilica Sitio web: http://comunicacion.senado.gob.mx/index.php/informacion/
boletines/47767-pymes-importante-motor-para-el-desarrollo-economico-nacional-mc.html
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ISTMO&VALLE

S.A. DE C.V.

EXTENSO SURTIDO DE MATERIAL PARA LA
CONSTRUCCION Y FERRETERIA

T

CEMENTO ¢ VARILLA * MORTERO ¢ CLAVOS
PEGA AZULEJO * YESO ° ARENA * TABIQUES
ALAMBRON °* Y TODO DE FERRETERIA

Cel. 951427 4236/951 222 88 86
= TRUPER ;@UPQKQ Soconusco 313 C. Col. Volcanes.

Es mucha herramienta

HORARIO DE ATENCION:
EEmEx LUNES A VIERNES DE 8:30 A 18:00 HRS Y SABADOS DE 9:00 A 15:00

NW

Dl Gl de AR |

PRESENTA: —\H‘

* “Sécrates Campos

Donde ponemos punto final
al debate y analisis pdélitico

El programa que se
1 decide con un volado 9
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VitaLimp MX

UN MODELO DE NEGOCIO
PARA EL MUNDO DE HOY

IGNACIO ME]iA VILLA
Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion

Desde hace mas de un afo, la crisis provocada por la
pandemia genero el cierre de distintos establecimientos,
Yy, por consiguiente, representé un duro golpe a las
finanzas de millones de personas alrededor del mundo.
Sin embargo, empresas como VitaLimp MX vieron en
este escenario la oportunidad perfecta para mejorar
el comercio y la salud actuales; por ello,a través de su
trabajo busca consolidarse como una compahnia lider
que innova en el ramo de productos de limpieza y
desinfeccion en toda la republica, proporcionando
seguridad y confianza a su cartera de clientes.

Esta marca oaxaquena, con base en El Espinal (Istmo
deTehuantepec), lleva 6 meses en el estado ofertando,
fabricando y distribuyendo productos de limpieza y
desinfeccion para industrias, restaurantes, hospitales,
hogares y negocios en general; asi como articulos de
uso doméstico elaborados con fibra vegetal, conocidos
como jarcieria. Cuenta con 8 puntos de venta en esa
zona y con 1 franquicia en Zaachila, Oaxaca.

Entre su gama de mercancias destacan:

Cloro antibacterial con una concentracion del
4 % (contra un 3.5 % de las firmas comerciales)
Multiusos con aroma a lavanda

Multiusos con aroma a pino

Suavizante de telas

Detergente liquido para manos

Detergente para trastes

Ademas, cualidades como sus precios, sus estandares de
calidad, sus propiedades antibacteriales destinadas a
combatir virus como el SARS-Cov-2 y la influenza HIN1,



su alto compromiso social (apoyo a distribuidores y
franquiciatarios en el desarrollo de estrategias de marketing
para mejorar la venta de sus productos), su personal, su
certificado ante Cofepris y su propio laboratorio con
capacidad diaria de produccion de 4 mil litros, hacen a
VitaLimp MX una excelente opcion para invertir.

En VitaLimp MX entienden la situacion actual por la
que atraviesan familias y negocios oaxaquenos, por lo
que estan a favor del bolsillo y de la salud de la region;
motivo por el cual han creado oportunidades para
que, por medio de franquicias, poca inversion y buenas
ganancias, estas se inicien en el mundo empresarial.

LIDER ES

o Calle Hidalgo N.° 28,
‘i Vitalimp MX El Espinal, Oaxaca.
<

\ | '
p ~
EL VOTO ES VOTO ES
_ IBRE Y [EBRE Y
ELECCIONES | ‘“”‘#T

COBERTURA ESPECIAL o [PE——————
6 DE JUNIO ) '

.
s
D I G I T A L 24
A TRAVES DE TODAS NUESTRAS o
PLATAFORMAS DIGITALES.
ooo < Informacién necesaria para

; nad mantenerte informado
www.mvmnoticias.com
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RECOMENDACION LIDER ES
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LAS MESITAS

>« PLAZA-GOURMET ><
o awY i

Este nuevo concepto de plaza surgié en la ciudad de
Oaxaca en 2020 con el objetivo de ser un espacio de
esparcimiento social y de apoyo a diversos
emprendimientos locales. En ella encontraras una gran
variedad de deliciosos alimentos, postres y bebidas
que podras degustar en el area comun al aire libre
(misma que respeta los espacios de distanciamiento
social) en compania de tu familia, amigos o mascota,
ya que es pet friendly.

Ademas, su estacionamiento y sus boutiques haran
que disfrutes aiin mas tu experiencia. No esperes mas
y visita Las Mesitas-Plaza Gourmet en Belisario
Dominguez 519, colonia Reforma, de martes a domingo.

Martes a jueves de P Viernes y sabado de P Domingo de ‘i G Las Mesitas —
10:00 a 22:00 h 10:00 a 23:00 h 13:00 a 23:00 h %=, Plaza Gourmet
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Juarez

o @ Luxor Opticas

Av. Escuela Naval Militar No. 402 Col. Reforma,

.
O
X
-
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iVen y mira el mundo desde otra optica!
Oaxaca De




CONSTRUCCIONES EFECTIVAS DE OAXACA

CONSTRUCTORA

+ CONSTRUGCION DE 0BRAS
DE URBANIZAGION

+ SERVICIOS DE INGENIERIA

= construccionesefectivas@gmail.com @ Alianza 205 B altos. Jalatlaco,
Oaxaca de Juarez, Oax.
e 951688 1489



« Anti-celulitis

+ Eliminacion d

« Faci onaliza

ntamiento de gliteos
« Depilacion definitiva SHR + [PL

» Microblading y Pow

2r brows
«Tratamient ctivos, reafirmantes
Tratamient icti firmant

+ Eliminacion de estrias hasta

corporale

jessisaenz.spa/ @) jessisaenzclinica (@ 221-352-0296 @ Av.Fu

EMPRESA

100%

OAXAQUENA

FURNITURE CENTER

FABRICA DE MUEBLES

AV. SIMBOLOS PATRIOS 116 SAN ANTONIO DE LA CAL
AV. MONTE ALBAN 100 SAN MARTIN MEXICAPAN
CARRETERA INTERNACIONAL 1612 SANTA ROSA

f MUEBLES JUAREZ (¥ 9511150957



VEN A PUERTO ESCONDIDO Y AVENTURATE EN LA BELLEZA DE SUS NUEVE PLAVAS.
ESTAMOS NOMINADOS EN LOS WORLD TRAVEL AWARDS.

o | v to o ok

www.oaxaca.travel f g Oaxiravel (@) oaxacatravel




cecm ‘@" FIERO ;)11 ;_._

CASA ABUELA MARIA HOTEL BOUTIQUE
Morelos # 400. Centro Histérico, Oaxaca, Oax.

FIERO BISTRO
Violetas #401 Int. 13. Col. Reforma, Pabellén Violetas.

MARIALICIA SUITES
Av. Hidalgo # 1504, Centro Histdrico, Oaxaca, Oax.

9 Escuela Naval Militar # 402 Altos,
Colonia Reforma C.P. 68050

LAS MESITAS - PLAZA GOURMET
Belisario Dominguez 519, Col. Reforma.

MDA
Rancho Santos, Tierra Azul km 47.2

SANTO DOMINGO TEXTILES
5 mayo # 402, Macedonio Alcald # 503-2.
Centro, Oaxaca.

f @ oOroarte de Oaxaca

BEANSTALK CENTRO DE NEGOCIOS
Jazmines # 410. Col. Reforma.

GALERIA DE LOS CIEN
Dr. Aurelio Valdivieso #120. Centro, Oaxaca.

RESTAURANTE EL TECO
Nueva carretera a Monte Albdn # 407,
Plaza La Ribera. Oaxaca de Judrez.

oroartedeoaxaca.com
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MANEJO DE DEFENSA FISCAL PLANEACION
NOMINA Y LEGAL FINANCIERA
CONTABILIDAD ESTRATEGIA ASESORIA A

MUNICIPAL Y PLANEACION PERSONAS FISICAS
FISCAL Y MORALES

¢ 9512050921 @ Beanstalk_Mx (¥ Beanstalk Centro de Negocios
Jazmines 410, Col. Reforma, Oaxaca, Oax. www.heanstalk.com.mx



